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Catre
MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII, TINERETULUI SI
SPORTULUI

DOMNULUI MINISTRU
DANIEL PETRU FUNERIU

Stimate domnule ministru,

In ultima perioadd de timp am primit numeroase sesiziri de la organizatiile
sindicale afiliate la federatia noastrd, privind refuzul inspectoratelor scolare de
avizare a statelor de plati a salariilor si obligarea unitatilor de invatimant
preuniversitar si le refacdi, pe motiv ci nu sunt indicate chitantele individuale
emise de sindicatele ai ciror membrii sunt salariatii din invitimant, care sd faca
dovada platii cotizatiei de sindicat, in vederea deducerii acesteia din baza de calcul a
impozitului pe venit. In acest fel, in baza dispozitiilor verbale ale unor functionari din
ministerul pe care il conduceti, angajatorul este pus in situatia de a reface statele de
plata a salariilor, deoarece li se refuza avizarea acestora.

Aceste masuri dispuse de citre inspectoratele scolare sunt ilegale, deoarece
reprezinti o formi de interventie din partea autorititilor publice, menita sa
impiedice exercitarea de citre organizatiile sindicale a DREPTULUI LOR DE A-
SI ORGANIZA GESTIUNEA SI ACTIVITATEA, ceea ce incalcd flagrant
prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Romania —
respectiv dispozitiile art. 3 din Conventia O.LM. nr. 87/1948 privind libertatea sindicala
si apararea dreptului sindical (ratificatd prin Decretul nr. 213/1957) si cele ale art. 2 din
Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere
colectiva (ratificatd prin Decretul nr. 352/1958) — dar si dispozitiile art. 7 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, precum §i pe cele ale art. 218 din Codul muncii,
republicat.




Actele normative internationale §i nationale mai sus mentionate, prevad
urmatoarele:

Art. 3 din Conventia nr. 87/1948:

»l. Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sd-si elaboreze statutele si
regulamentele administrative, sd-si aleagd liber reprezentantii lor, sd-si_organizeze
gestiunea i activitatea §i sa-si formuleze programul de actiune.

2. Autoritatile publice trebuie sd se abtina de la orice interventie de naturd sd
limiteze acest drept sau sd-i impiedice exercitarea legald. ”

Art. 2 din Conventia nr. 98/1949:
»1. Organizatiile de muncitori §i de patroni trebuie_sd beneficieze de o protectie
adecvatd impotriva oricaror acte de ingerintd ale unora fatd de celelalte, fie direct, fie
prin agentii sau membrii lor, in formarea, functionarea si administrarea lor.”

Mentionam si faptul ci, potrivit art. 20 din Constitutia Romaniei:

»(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertdtile cetdtenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
cu pactele §i cu celelalte tratate la care Romdnia este parte.

(2) Dacd existd _neconcordante intre pactele si_tratatele privitoare la_drepturile
fundamentale ale omului, la care Romania este parte, si legile interne, au prioritate
reglementdrile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne
contin dispozitii mai favorabile.”

Art. 7 din Legea dialogului social nr. 62/2011 prevede:
. (1) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementdri proprii, de — a-si
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula
programe proprii de actiune, cu respectarea legii.
(2) Este interzisd orice interventie din partea autoritdtilor publice, a angajatorilor si
a organizatiilor acestora de naturd sd limiteze ori sa impiedice exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (1).”

Potrivit art. 218 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata:
. (1) _Este interzisd orice interventie a autorititilor publice de naturd a limita
drepturile sindicale sau a impiedica exercitarea lor legald.
(2) Este intergis, de asemenea, orice act de ingerintd al patronilor sau al
organizatiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in
constituirea organizatiilor sindicale sau_in exercitarea drepturilor lor.”

Va rugdm sa aveti in vedere si urmétoarele elemente:
L.




Conform art. 95 alin. (1) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Ramurd Invatimant, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
(actualmente Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale) sub nr. 596/12.11.2007:
.La cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor de sindicat inspectoratele
scolare si conducerile unitatilor si institutiilor de invatamant, institutiile de invatamant
superior vor accepta incasarea_cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de platd, de
cdtre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute,
aferente cotizatiilor, vor fi virate in contul sindicatelor afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Mai mult, in baza Anexei I la
acesta — Contract Individual de Muncd — la Contractul Colectiv de Muncd Unic la
Nivel de Ramura invé’gémént, LIT. J — Salariu —, PCT. 5 ,Pdrtile convin ca
urmdatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar
contabile ale unitdtii....contributia egald cu 1% din drepturile salariale/cotizatia de
sindicat _in _cuantum de maxim 1% din_salariul brut...”, CONTRACTELE
INDIVIDUALE DE MUNCA ale salariatilor din invitimantul preuniversitar de stat,
incheiate prin acordul de vointd al partilor semnatare, cuprind clauza privind
achitarea cotizatiei de sindicat prin serviciile financiar — contabile ale unitatilor de
invatamant.

Precizim faptul ci, incd din anul 2001, in baza art. 67 din_Contractul
Colectiv de Munecii Unic la Nivel de Ramuri Invitimant - Publicat in Monitorul
Oficial, Partea V nr. 9 din 06.12.2001 - si a pct. 9 din Contractul Individual de munca —
Anexa I la acesta, s-a procedat la retinerea cotizatiei de sindicat pe statul de plata si
Ia virarea acestor sume in conturile organizatiilor sindicale.

IL

Obligarea organizatiilor sindicale de a emite chitante individuale pentru fiecare
membru de sindicat, ESTE O INGERINTA IN DREPTUL SINDICATELOR DE A-SI
ORGANIZA GESTIUNEA SI ACTIVITATEA. Nu existd nici un impediment legal,
pentru care, organizatiile sindicale si nu poatd sa incaseze cotizatia de sindicat intr-o
altd forma, stabilitd de citre organul de conducere competent conform statutului, ca de
exemplu, pe bazi de borderou, pe bazd de tabel sau prin retinerea directd de pe cardul
de plati a salariilor, in baza consimtaméantului salariatului, iar dovada platii sd se faca
cu copia ordinului de platd, insotit de tabelul / borderoul mai sus mentionat sau copia
extrasului de cont. :

Mai mult, solicitarea inspectoratelor scolare este imposibil de transpus in
practici, in conditille in care, conform prevederilor Ordinului comun nr.
4576/230/2445/2011, refacerea statelor de plati a salariilor se face cu 2 zile inainte
de ziua de plata a salariului in unitatea de invitimant.

Este deci evident faptul cd, pentru organizatiile sindicale afiliate la Federatia
Sindicatelor Libere din Invatamant, care au mii de membri de sindicat, nu se poate
proceda la emiterea de chitante individuale intr-un interval de timp atét de scurt.
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Totodata este practic imposibil ca singura persoani autorizatd legal sa incaseze
bani si si emitd chitante — casierul sindicatului - s emitd mii de chitante intr-un
interval de timp foarte scurt.

Mentionam si faptul ci, refuzul inspectoratelor scolare de avizare a statelor de
plati a salariilor, pentru motivele ilegale mai sus mentionate, nu iIncalca numai
drepturile organizatiilor sindicale prevazute in legislatia internationala si in cea
nationala, dar prejudiciazii si dreptul membrilor de sindicat din invatamantul
preuniversitar, care au optat pentru o alti modalitate de plata a cotizatiei decat
prin emiterea de chitante individuale, de a beneficia de deducerea cotizatiei de
sindicat din baza de calcul a impozitului pe venit.

In concluzie, va rugim domnule ministru si luati _DE URGENTA  toate
masurile care se impun pentru a inldtura orice ingerintd din partea functionarilor din
Ministerul Educatiei Cercetirii, Tineretului si Sportului sau din inspectoratele scolare,
in dreptul sindicatelor de a - si organiza gestiunea si activitatea. in opinia noastra,
singura modalitate de retinere a cotizatiei de sindicat, care tine cont de vointa
partilor semnatare ale contractului individual de muncz] — salariat si angajator -
este retinerea acesteia pe statul de plati a salariilor. In acest fel, se elimina si
discriminarea membrilor de sindicat din invitimantul preuniversitar de stat fata
de cei din invitiméantul superior, dar si fatd de salariatii din alte sectoare de
activitate bugetare sau nebugetare, ciirora li se retine cotizatia de sindicat pe statul
de plati. Totodata, vor fi protejati si angajatorii de riscul de a fi chemati in judecata
pentru incalcarea drepturilor prevazute in contractele individuale de munca.

Cu stima,

Elab. L.G./05.01.2012



